SAN VALENTINO
Golf Cludb

SAFEGUARDING

Lista esemplificativa di comportamenti e situazioni da evitare/segnalare

1. Abusi fisici o violenza

Nello spogliatoio: Se un allenatore o un altro socio applica una punizione fisica (come
colpire o spingere un minore per aver commesso un errore durante una lezione),
guesta e una situazione che deve essere segnalata immediatamente.

Durante una partita: Se un giocatore ha un comportamento violento nei confronti di
un altro, per esempio tirandogli la borsa o urlando insulti, deve essere fermato e
segnalato.

2. Abusi verbali e psicologici

Durante una lezione: Un allenatore che urla insulti a un minore per motivi legati al
gioco, come "Sei un incapace!”, "Non vali nulla come giocatore!", sta facendo un abuso
psicologico che deve essere fermato.

All’interno della clubhouse: Se un socio ridicolizza un bambino dicendo frasi come
"Non arriverai mai a livello dei grandi, vai a casa!" o usando battute offensive, questo
comportamento va segnalato.

3. Comportamenti inappropriati o molestie sessuali

Nel corridoio o nell'area del club: Se un adulto si avvicina troppo a un minore,
cercando di toccarlo o abbracciarlo senza motivo, questo &€ un comportamento che
deve essere fermato e segnalato.

Online: Se un allenatore invia messaggi privati a un minore chiedendo foto o
commentando in modo inappropriato su post o foto sui social, € una situazione che
deve essere affrontata immediatamente.

4. Situazioni di abbandono o negligenza

Durante una sessione di allenamento: Se un allenatore lascia un gruppo di minori
senza supervisione adeguata, magari per andare a fare una pausa, € una negligenza
che puo mettere arischio la sicurezza dei bambini.

Nel parcheggio del club: Se un genitore lascia il proprio figlio minorenne senza
accompagnarlo all'interno del club durante un evento, rischiando che il bambino sia
esposto a situazioni di pericolo, questa € una situazione che necessita di attenzione.



5. Situazioni di bullismo o intimidazione

Durante una gara: Se un gruppo di bambini prende in giro un compagno di squadra,
insultandolo per la sua performance, dicendo frasi come "Sei troppo scarso per stare
qui", questo € un chiaro caso di bullismo che deve essere segnalato.

Nel campo pratica: Se un adulto prende in giro un altro socio per la sua tecnica,
dicendo frasi offensive o scherzando sulla sua abilita, sta creando un ambiente
intimidatorio che deve essere segnalato.

6. Contatti inappropriati online

Sui social media: Se un allenatore invia messaggi diretti a un minore al di fuori delle
normali interazioni professionali, come chiedere 'amicizia su Facebook o Instagram e
poi inviare commenti che non sono legati all’attivita sportiva, € una situazione che
deve essere segnalata.

Nel gruppo WhatsApp del club: Se qualcuno invia contenuti non pertinenti, come
immagini o video inappropriati, nel gruppo dedicato all’organizzazione del golf, questo
e un comportamento che deve essere gestito e segnalato.

7. Comportamenti di abuso di sostanze

Durante una gara o un evento: Se un allenatore o un socio adulto si presenta
visibilmente sotto l'effetto di alcol o droghe e perde il controllo del comportamento,
mettendo in pericolo la sicurezza degli altri, questo € un comportamento inaccettabile
da segnalare.

Nel bar del club: Se un minore viene offerto alcol o altre sostanze da parte di un
adulto durante una festa o una cena del club, € una situazione molto grave che deve
essere segnalata immediatamente.

8. Situazioni di abuso di potere o manipolazione

Durante le lezioni: Se un allenatore manipola un minore, dicendo che solo se gioca
bene o segue determinati comportamenti avra il permesso di partecipare a eventi o
gare, questo e un abuso di potere e deve essere fermato.

Nel momento della selezione per una squadra: Se un socio adulto esercita pressioni
psicologiche su un giovane per fargli fare delle scelte contro la sua volonta, come fare
ore extra di allenamento o rinunciare a altre attivita, & una situazione da segnalare.

9. Violazioni della privacy

Durante una competizione: Se un genitore o un allenatore pubblica senza permesso
una foto di un bambino durante un evento sul sito web del club o sui social, senzail
consenso della famiglia, si tratta di una violazione della privacy.



Nel registro delle presenze: Se i dati sensibili dei minori, come indirizzi, numeri di
telefono o altre informazioni personali, vengono condivisi con persone non autorizzate
0 senza necessita, questa € una situazione di non conformita alle normative sulla
privacy.

10. Situazioni di disuguaglianza e discriminazione

Durante le lezioni: Se un allenatore tratta in modo differente i bambini in base al loro
genere, razza, o altre caratteristiche, come ad esempio favorire solo i maschi durante le
attivita o fare commenti discriminatori, questo deve essere fermato.

Nel campo: Se un socio rifiuta di giocare con un altro socio per motivi razziali o
culturali, o se non lo lascia partecipare a una competizione a causa di pregiudizi,
guesta € una situazione che deve essere segnalata.

11. Incidenti o infortuni non segnalati

Sul campo di gioco: Se un giocatore si fa male durante una gara o un allenamento e
non viene riportato l'incidente, o se hon vengono seguite le procedure per garantire che
il giocatore riceva le cure necessarie, questa € una grave negligenza.

Nello spogliatoio: Se un minore si fa male mentre si cambia o si prepara per
'allenamento e non viene comunicato a un adulto responsabile, mettendo a rischio il
benessere del bambino, questo € un comportamento da evitare.

12. Violazioni delle norme del club o delle leggi locali

Durante Uorganizzazione di eventi: Se un evento del club non rispetta le linee guida di
protezione dei minori, come non garantire un'adeguata supervisione o non verificare
che tutti gli allenatori siano formati in materia di Safeguarding, questa € una violazione
delle politiche del club.

Nelrispetto delle normative locali: Se il club non applica leggi locali relative alla
protezione dei minori, ad esempio, non fornendo un ambiente sicuro e protetto peri
partecipanti, questo € un comportamento inaccettabile che deve essere segnalato.

13. Mancanza di formazione o educazione su Safeguarding

All’interno del club: Se allenatori o dirigenti non sono stati formati su come
riconoscere segnali di abuso o0 come gestire situazioni di rischio, € necessario
intraprendere azioni correttive, assicurandosi che tutte le figure di responsabilita
ricevano una formazione adeguata.



